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OQEMA

Vallalati Megfelel6ségi Politika
OQEMA Csoport Magatartdsi Kodex

Kolcsonos tisztelet
Egyenl6 elbdnas és kélcsénds bizalom

Az esélyegyenlSség és a kdlcsonds bizalom kulturdja jellemzi a Tarsasdagot, igy a nyitottsag,
az egymds irdnti tisztelet és az egyenld bandasmaéd gyakorldsa elsédleges kévetelmény. Uj
kollégak kivdlasztasandl, az alkalmazottak el6rejutdsakor, tovabbképzéseken illetve
szakképzéseken torténd részvétel eldontésekor az egyént semmilyen diszkrimindcié nem
érheti. A szexudlis és egyéb munkahelyi zaklatds tilos.

Emberi jogok

A német alkotmdny 1. cikkelye szerint tiszteletben tartjuk az emberi jogokat. Ennek
értelmében az ehhez, valamint a békéhez és igazsdgossaghoz valé jog az emberi tdrsadalom
alapjat képezi és 6sszhangban van az ENSZ emberi jogi nyilatkozataival és egyezményeivel.

Munkavdllaléi jogok

Az alkalmazottak jogai az OQEMA vdllalati kulturdjaban fontos szempontot jelentenek. Ezek
kozé tartozik a megfeleld dijazashoz valé jog is. A fizetések és egyéb juttatdsok megfelelnek
a vonatkozé nemzeti és helyi torvényes elSirasoknak, valamint a nemzeti gazdasagi és ipari
szektorok szintjének. Elutasitjuk a gyermekmunka valamint kényszermunka bdarmilyen
formajat. Az ILO (Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet) dltal deklardalt alapveté munkalgyi
szabvdanyoknak megfeleléen fontossdgot tulajdonitunk a megfelelé6 munkakérilményeknek,
a biztonsdgos munkakdrnyezetnek és a dolgozdéink megfelelé dijazasanak. Tiszteletben
tartjuk és tdmogatjuk dolgozdéink egyestilési szabadsdgdat, valamint kollektiv és
bértargyaldsait.

Egészség és munkavédelem

Raktdrainkat és telephelyeinket szigoruan a biztonsdgi elSirasoknak megfeleléen terveztiik és
mikodtetjik. Dolgozdéink egészsége és biztonsaga szdmunkra ugyanolyan fontos, mint a
termék mindség vagy az Uzleti sikeresség. A foglalkoztatds egészségligy és biztonsag ezért a
mukédési folyamatok szerves részét képezi. Munkaidében alkohol fogyasztdsa tilos. Normadl
szocidlis korilmények kozétt a mérsékelt alkoholfogyasztds megengedett, mint pl.
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vevétaldlkozdk, tzleti vacsordk, Ginnepi vagy szocidlis alkalmak (karacsony vagy sziiletésnapi
Unneplés). Drog vagy egyéb szerek birtokldsa és fogyasztdsa - amelyek az itél6képességet
befolydsoljak, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetik - tilos. Minden alkalmazottunk
tdmogatja az egészséges és biztonsdgos munkakdrnyezetet és betartja az ezzel kapcsolatos
szabdlyokat. A Tdrsasdg vezetése kotelezettséget vdllal arra, hogy utasitja és tdmogatja a
munkavdllalékat ezen felelsséglk betartasara.

Uzleti magatartads

Felel6s és torvényes magatartas

A torvények és jogszabdlyok betartasa szdmunkra sarkalatos alapelv a felel6s Gzleti
tevékenység érdekében, melyet akkor is érvényesitiink, ha az gazdasdgi hatranyokat vagy
nehézségeket okoz a szervezet vagy egyén szadmdra. Az OQEMA Csoport egész Eurépdban
jelen van, igy m(ikodésink soran nem csak nemzeti, hanem nemzetkdzi, unids jogszabalyokat
is figyelembe kell venni.

Erdekellentétek feltarasa és kezelése

Mindennapjaink sordn szamos déntéshozatallal szembesulink, melyeknél minden esetben
irdnyadoé elvként szolgdl az aldbbi kérdés tisztdzdsa: ,Mi a legkedvezébb az OQEMA
szamdra?” A privat és/vagy kulsé gazdasdgi érdekeket, cégen kivili kereskedelmi
tevékenységeket, aldrendelt és mdshoz tartozé egyének és szervezetek érdekeit mar az elején
ki kell zarni. Ha a dontések mar nem a cég érdekeit szolgaljak, ugy kérjik, hogy jelezzék
felettes vezetSik vagy a menedzsment felé.

Tisztességes verseny

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes versenyeztetés megvaldsitdsdban Uzleti partnereink és
harmadik fél esetében egyardnt. Tdmogatjuk a tisztességes, torzitdsmentes és kartell nélkduli
versenyt, eleget téve ezzel a jogszabdlyok dltal elSirt szabad verseny feltételeinek.

A versenytdrsakkal, beszdllitéokkal, viszonteladdkkal, és mds piaci szereplékkel kialakitott
kapcsolatok és/vagy megdllapoddsok nem dllhatnak a szabad verseny utjaba, miképp azt
torvény is tiltja a legtobb orszagban. Hasonlé szabdlyozdsok vonatkoznak még példaul
bizonyos drmeghatdrozdsokra, fogyasztéi vagy kereskedelmi terliletek versenyzék kozotti
felosztasara, versenyellenes bojkottokra és mds tisztességtelen verseny modszerekre. A
jogszabdlyokat tiszteletben tarté szabdlyos versenyeztetés hiveiként harcolunk a korrupcié
ellen, a térvénnyel szembeni ellenszegtilés komoly blintetést von maga utdn, nem megfeleld
magatartds esetén blntett elkévetéséért is vadolhatndk Tarsasagunkat és az adott egyént
egyardnt. Az OQEMA j6 hirneve ezdltal jelentds karokat szenvedhetne. Kérjiuk, hogy munkdja
sordn On is segitsen megévni Tarsasagunkat a korrupciétol!
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Viselkedeési normak a tarsadalomban
Koérnyezetvédelem

A fenntarthatésag fontos vdllalati cél szamunkra akkor is, ha a kérnyezetvédelemrdl
beszéliink. A koérnyezetvédelmi jogszabdlyok régzitik a szamunkra koételezéen érvényes
magatartdsokat. Magatartasdval minden munkavallalé felelésséggel tartozik a természeti
kincsek megdrzése, a kérnyezet- és klima védelem irdnyaban.

Adomadnyozads és szponzordlas

A tdrsadalom aktiv tagjanak tekintjik magunkat és a tadmogatdsok kildnféle formdiban
vesziink részt. Onkéntes alapon, a viszonzds elvdardsa nélkil nydjtunk tdmogatdst. Nem
nydjtunk tdmogatdst olyan politikai pdrtnak, egyénnek vagy szervezetnek, amelynek céljai
ellentétesek a demokratikus jogrendszerrel valamint sajat vdllalati kultdarank céljaival.
Minden adomdnyozdsunk dtlathatéd és nyomon kévetheté. Az adomanyt fogadd személye
azonosithatd, az adomany felhaszndldsa ismert, az adomdanyozds oka és a felhasznalas célja
toérvényesen igazolhaté. Szponzordciés tevékenységlinkkel tadmogatjuk az oktatdst, a
tudomadnyt, a kulturdt és a sportot.

Kommunikacié a nyilvanossaggal

Tiszteletben tartjuk és figyelembe vesszik a szabad véleménynyilvanitds jogdt és a
személyiségi jogok védelmét. Minden munkavdllalénak tudataban kell lennie, hogy
magdnéletében is része, illetve képviseléje az OQEMA cégnek, ezért viselkedésével és nyilvanos
megnyilvanuldsaval sem kdrosithatja a Tdrsasag hirnevét, kilénésen a média felé. Magan
vélemény kinyilvanitdsa esetén figyelmet kell forditani arra, hogy a funkciét vagy
tevékenységet az OQEMA Csoporton beliil el kell valasztani a magdn véleménytél.

Informadcidkezelés
Jelentés

Fontossagot tulajdonitunk a Tdrsasag Uzleti tevékenységével kapcsolatos jelentés és
kommunikdcio valds tartalmdat illetéen a befekteték, alkalmazottak, vevdk, tzleti partnerek,
a nyilvdnossdag és dllami intézmények iranydba. Minden munkavdllalé vdllalja, hogy mind a
bels6, mind a kilsé jelentések, feljegyzések, egyéb vallalati dokumentdcié az alkalmazandé
jogoknak, szabvanyoknak, eléirasoknak megfelelnek.

Bizalmas vallalati informdciok
Minden munkavdllalé kételes az Gzleti és kereskedelmi titkokat, amelyekkel munkdja sordn

taldlkozik, illetve amelyrél mdas moédon tudomdst szerez, szigoruan titkosan kezelni. A titkos
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adatkezelést, amennyiben az nem nyilvanos, biztositani kell a munkavégzés soran, valamint
az OQEMA Csoport fontos vallalati eljardsaiban és az (zleti partnerekkel szemben is. Kiilonds
gondossdggal kell eljarni az elektronikus hdlézaton keresztiul végzett munka sordn.

Adatvédelem és adatbiztonsag

Az internetes kapcsolat, az elektronikus informdciécsere és az elektronikus tranzakcidk
nélkilozhetetlenek az OQEMA Csoport hatékony miikédéséhez és a Tarsasdg sikeréhez. Az
elektronikus kommunikdcié elényeihez azonban a személyes vagyonvédelem és az
adatbiztonsag kockdzata is tdrsul. Ezen kockdzatok kezeléséhez hatékony elévigydzatossagi
intézkedések megtétele sziikséges az informatikai hdttér részérél. Személyes adatok
gyUljtése, folyamatokban térténé felhaszndldsa csak abban az esetben lehetséges, ha azok
torvényileg igazolhaté célbdl, specifikusan és pontosan megfogalmazva térténnek. Magas
mindséget képvisel az adattdrolds és a jogosulatlan hozzaférés elleni miszaki védelem.

Vallalati tulajdon és egyéb eszk6zok védelme

Szdmunkra a vdllalati tulajdon - agy, mint termék, dolog, eszk6z és szellemi tulajdonjogok -
felelés kezelése természetes dolog. A vdllalat tulajdondat képezé eszk6zéket meg kell évni a
rendellenes haszndlattdl, rongaldstdl és eltulajdonitdstol. A vdllalati targyi eszkézoket és
immateridlis javakat kizarélag a vallalat tGgyeibdl kifolyélag lehet haszndlni, magan célra
nem, hacsak ezt kiilén nem engedélyezik.

A csaldsnak bdarmilyen mddja tilos, fliggetlenil attdél, hogy vdllalati vagy harmadik fél
tulajdondrél beszéliink. A megfelelé ellendrzési intézkedéseket meg kell tenni annak
érdekében, hogy gazdasdgilag karos cselekmény, illetve annak barmilyen formdaja (hdtlen
kezelés, lopds, sikkasztdas, adécsalds, pénzmosds) ne térténjen.

A vdllalat szellemi tulajdona is olyan eszkdz, amelyet évni és védeni kell harmadik fél
jogosulatlan hozzdférése ellen.

Végrehajtas és kapcsolédds

A Tdrsasdg minden alkalmazottja azon igyekszik, hogy tevékenységét, munkdjat jelen
Magatartdsi Kédex alapelvei szerint végezze.

A Tdrsasdag vezetése koteles példamutatéan és feddhetetlendl eljarni a minden napi
Uzletmenetben. A terlletén dolgozé alkalmazottakat tajékoztatnia kell a jelen Magatartdsi
Kédexben emlitett alapveté értékekkel kapcsolatos felelésségrdl, valamint kételes a dolgozék
ez irdnyu képzésérél gondoskodni.

Minden munkavdllalétdl elvarjuk, hogy amennyiben magatartasdnak jogi vonatkozdsait
illetéen kétsége meril fel vagy munkakdrnyezetében jogilag kétes gyakorlat jelét tapasztalja,
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felettesétdl kérjen tandcsot, segitséget. A nyitottsdgnak és bizalomnak rendkivil nagy
jelentésége van, kiildnésen akkor, ha a Tarsasag egyébirant kart szenvedhetne.

A munkavdllaléknak, de akdar partnereknek (vevéknek, szdllitoknak, stb.) is lehetdségiik van
a Magatartdsi  Koédex-szel kapcsolatban  kérdéseket  feltenni a kézponti
compliance@ogema.com e-mail cimen.

Vészjelz6 rendszer

Az OQEMA bevezetett egy vészjelzd rendszert annak érdekében, hogy fény deriiljon lehetséges
a szabdlysértésekre és térvényszegésekre.

Az ilyen és ehhez hasonlé esetekben minden munkatdrsnak lehetésége van e-mailben
kézvetlenll értesiteni egy felel6s munkatdarsat a compliance@ogema.com e-mail cimet

haszndlva. Az ide érkezd 6sszes informaciét név nélkil és szigordan bizalmasan fogjuk kezelni.

Szervezeti Magatartds az Intraneten

Az OQEMA GRC (Vdllalatirdnyitdas, Kockdazatkezelés és Megfeleléség) portal szamos
informdciét nyujt és tandcsaddsi lehetdséget kindl.
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